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Podstawa Prawna:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.zm.);
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 z p6z. zm.);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6,
poz. 69 ze zm.);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 356);

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkoéw
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);
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17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

19. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. 2020 poz. 493 z poz. zm.)

20. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1386).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000493
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Parznicach nalezy przez to rozumieé
Publiczng Szkote Podstawowa im. Jana Pawta Il w Parznicach z Oddziatami Przedszkolnymi,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Parznicach,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Parznicach, Rade Pedagogiczng
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Parznicach i Rad¢ Rodzicow Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Parznicach,

dzieciach, uczniach, wychowankach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Oddziatu
Przedszkolnego oraz uczniéw Szkoty Podstawowej w Parznicach,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowa im. Jana Pawta II w Parznicach — nalezy
przez to rozumie¢ Gming w Kowali,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium OSwiaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu, ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom.

§2
Organem prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowa im. Jana Pawla Il z oddziatami
przedszkolnymi w Parznicach jest Gmina Kowala z siedzibg: Kowala 105A, 26-624 Kowala.

W sktad szkoty wchodzg: oddziaty przedszkolne — jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta II w Parznicach — jednostka feryjna. Obydwie jednostki maja charakter publiczny.

Siedzibg szkoly z oddziatami przedszkolnymi w Parznicach jest budynek szkolny pod adresem:
Parznice 53, 26-624 Kowala.

Na pieczeciach uzywana jest petlna, czytelna nazwa Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Parznicach, 26-624 Kowala, tel. 486101921

§3
Oddziaty przedszkolne i szkota prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i1 innych drukéw szkolnych okreslaja
odregbne przepisy.
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§4
. Oddziaty przedszkolne i1 szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadzg gospodarke finansowg
wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéw 1 wydatkow
ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

. Oddziaty przedszkolne 1 szkota prowadzg rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

. Oddziaty przedszkolne i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg $rodki
finansowe.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ | ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§5
. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosc
placéwki z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci
1 uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcag oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja w szkole przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umieje¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$§¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
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10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng i wlasciwag
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i itp.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,
25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§7
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okres$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
logopedycznych, dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i  zajeé
gimnastyki korekcyjnej,

5) prace psychologa i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowali i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci 1 uczniéw, ochrania ich zdrowie od chwili wejscia na teren
szkoty do momentu opuszczenia placowki, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych,

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdu dla os6b niepetnosprawnych,

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéow karty rowerowej,

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdowce szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,
10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
11) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

1. w celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub kieruje te
osobe do Dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekuna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§8
Monitoring wizyjny

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 innych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami.
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2. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

3. Monitoring obejmuje miejsca, niosgce potencjalne zagrozenia: wejscia do szkoty, korytarze, teren
przyszkolny.

4. Monitoring stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa i1 ochrony przed przemoca, demoralizacja,
niszczeniem mienia oraz innymi przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty.

5. System monitoringu shuzy podejmowaniu dziatan o charakterze profilaktycznym
I interwencyjnym.

6. Za monitoring odpowiada Dyrektor szkoty.

7. Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go dzialan wewngtrznych szkoty
posiada Dyrektor Szkoty oraz upowaznione przez niego osoby.

8. W przypadku naruszenia prawa na zadanie organdéw S$cigania szkota udostgpnia stosowne
nagranie.

§9

Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych

Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
W nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

3) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

3. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktéore s3 niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi;

1) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

2) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

4) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

4. Cele realizowane sg poprzez:
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1) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie Wwigzi
uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Stworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej
zgodnie z wymaganiami podstawy programowej i mozliwos$ciami dzieci.

2) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
3) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i rozwijanie zainteresowan.

4) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Rodzicow Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow,
jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
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§11
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor kieruje szkota, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoly podstawowej,
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15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania, podrgcznikow, materialtdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ w sytuacji kryzysowej. Zawieszenie moze
dotyczy¢ wszystkich zaje¢ lub poszczeg6élnych, rowniez dla grupy, grupy wychowawczej,
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty. W okresie zawieszenia zajeé
stacjonarnych obowiazuja zapisy ujete w rozdziale X niniejszego Statutu.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatlych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie =z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 12
Rada Rodzicéw Pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty (w podjeciu
uchwaty nie uczestnicza nauczyciele oddziatow przedszkolnych),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada Rodzicéw Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

14



Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Parznicach

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢

. Rada Rodzicow Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora.

. Rada Rodzicow Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

. Rada Rodzicow Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczycicla z innej funkcji Kierowniczej
w szKole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
Co najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktoére podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

. Rada Rodzicow Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony regulaminem.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw.

§13
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Rodzicéw samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek Dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariatu zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bgdacy odrgbnym
dokumentem.

§ 14
Rada Rodzicow
. W szkole dziala Rada Rodzicéw szkoty stanowigca reprezentacj¢ rodzicow odpowiednio dzieci
I uczniow.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organdéw w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkotly sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialtdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§15

Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Organy pracuja na rzecz placowki, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy odpowiednio oddziatow przedszkolnych i szkoty.

. Organy zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ.

. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie
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5.

innych organdéw placowki o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§16
Organizacja oddzialow przedszkolnych

Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okre$lonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci
— nie dluzej jak 30 minut.

Praca oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w godzinach 6.30 — 16.30.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszezaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy
7 lat.

Rekrutacje do oddziatléw przedszkolnych prowadzi si¢ odrebnie.

§17

Oddziaty przedszkolne zapewniaja dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ wedtug ramowego rozkladu dnia.
Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ oplat. Za czas pobytu
przekraczajacy 5 godzin pobiera si¢ optate ustalong przez Organ Prowadzacy.

Organizacje staltych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

1) Rozktad dnia obejmuje:
a) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

b) positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.
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10.
11.

12.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

3) Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciaggu dnia.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajg¢cia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

W oddziatach przedszkolnych prowadzone sa nieodptatne zajecia z jezyka angielskiego
(wynikajgce z podstawy programowej) i religii (na zyczenie rodzicow), 2 razy w tygodniu po
15 minut dla dzieci trzyletnich i czteroletnich, po 30 minut dla dzieci pigcioletnich
i szeScioletnich,

W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia,

2) terapia logopedyczna,

3) zajecia taneczno-rytmiczne,

4) gimnastyka korekcyjna

5) inne.

Czas trwania zajge¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;”.

§18

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice (opiekunowie prawni).

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne doroste osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

W szkole obowigzuje procedura bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow
przedszkolnych

Rodzice/opiekunowie osobiscie powierzaja dziecko osobie petnigcej dyzur przy drzwiach.

Z chwilag oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie upowaznionej —
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.
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§19

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do wuzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo- dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb
wychowankéw 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta. Sa dopuszczone przez
Dyrektora po zaopiniowaniu rady pedagogiczne;j.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy oddzialow przedszkolnych. Dziecko 6-letnie jest objgte bezptatnym
nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych organizowane sg takze w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia rewalidacyjne,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicow:

1) dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 10 godzin; w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego,

2) czas pracy oddziatow przedszkolnych w roku szkolnym: od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego
roku,

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym oraz za wyzywienie okresla
uchwata podjeta przez Rade Gminy w Kowali wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zZywieniowej,

3) dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzysta¢ z nastepujacych positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

W przypadku niskiej frekwencji dzieci w placowce — ponizej 15 wychowankéw — moze nie by¢
prowadzone zywienie zbiorowe (np. ferie zimowe itp.) Decyzje takg podejmuje Dyrektor po
konsultacji z rodzicami (mogg to by¢ deklaracje rodzicow w postaci list) .

Dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup w okresie absencji dzieci 1 nauczycieli.
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych sktada si¢ z dwoch czgscei, t.
1) Koszty wyzywienia.

2) Optaty za $wiadczenia ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
oddziaty przedszkolne jest Dyrektor szkoly, uwzgledniajac kryteria zawarte w uchwale Rady
Gminy lub w porozumieniu z Wojtem Gminy, a wnioskujgcym — rodzice dziecka przedszkolnego.
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§ 20

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w oddziatach przedszkolnych opiece jednego lub
dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicOw oraz zatrudnia pomoc nauczyciela.

. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych prowadza dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§21

. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z odpowiednich ustaw oraz
Zz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Do realizacji zadan i celow statutowych placowka posiada odpowiednio dostosowane
I wyposazone pomieszczenia, w tym $wietlice, stotdowke, biblioteke szkolng i inne.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegélnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.

Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie okre$la Dyrektor, przy czym ustalenia
Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§22
Organizacja szkoly

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wuczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniow w oddziatach klas [IV-VIII nie powinna przekracza¢ 25 osob.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest grupa obejmujaca dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
. W zalezno$ci od potrzeb szkota moze tworzy¢ oddzialy integracyjne.
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. Oddziat integracyjny moze liczy¢ od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych. Ogolna liczba uczniow
wynosi od 15 do 20.
§23

. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust.1 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 24

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 26

. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do oddziatu przedszkolnego,
a nauczyciel wychowawca w szkole opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w oddziale przedszkolnym oraz w szkole moze
nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze
w trakcie trwania roku szkolnego.
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Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroéci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyklg wigkszo$¢ rodzicoOw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor
po przeprowadzeniu wewngetrznego postgpowania  wyjasniajacego podejmuje  decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 27

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji oddzialdow przedszkolnych oraz szkoly opracowany przez
Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 28

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje funkcj¢ opiekuncza i wychowawcza.

§29

Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII szkoty organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do konca pierwszego tygodnia nauki w danym
roku szkolnym.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objgci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
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. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30

. Placowka moze przyjmowaé studentow szkor wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkotly
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-

§31
Biblioteka Szkolna

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pickno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie pozycji pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci.
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 32
Swietlica Szkolna
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
W terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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8.

10.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§33
Stolowka Szkolna

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdéwce szkolne;.

Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatno$cia, ktérg ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Prace stolowki reguluje regulamin.
§ 34
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota podstawowa i oddzial przedszkolny udziela i organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami $rodowiskowymi,
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Dyrektor szkoty 1 oddzialu przedszkolnego organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan

dotyczacych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace  na  zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele oraz
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomoc
psychologiczno - pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego.

W/w osoby sktadaja wniosek w sprawie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng do Dyrektora szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
4) przedszkolnego,
5) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaj¢¢ charakterze terapeutycznym,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) warsztatow,

9) porad i konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, sg organizowane dla uczniow, ktdrzy moga
uczgszcza¢ do szkoly lub oddziatu przedszkolnego, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ w szkole i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia, ktore sa realizowane :
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej Poradni P.P., z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

14. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

2) w przypadku ucznia majacego problemy ze zdrowiem - wplyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia
W zajeciach,

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
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15.

16.

17.

18.

19.

o M w D oE

10.

11.
12.

Przed wydaniem opinii poradnia we wspolpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza
analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca dotychczasowe efekty udzielanej pomocy.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala /z uwzglednieniem opinii/ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
Z uczniem.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole lub przedszkolu.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§ 35
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne,
zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajace;j
Z niepelnej rodziny lub gdy wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka s$rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z zastrzezeniem
ust. 9.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 36

1. Placowka wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom,
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
Z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i uczniéw.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§37
1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i1 opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkolach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego.

3. Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkola, w ktorej
uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego.

4. Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalajagcym na
opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks

pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 39

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 40

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych

. Nauczyciel w oddziatach przedszkolnych, w swoich dzialaniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich
bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel oddzialéw przedszkolnych:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakosc,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w oddziale przedszkolnym oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,
4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci oraz przekazuje na biezaco informacje o zachowaniu
i postepach wychowanka,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
8) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

9) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

10) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;j,

11) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,
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12) planuje wiasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

13)dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

14) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

15) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) realizuje zalecenia Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
17) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej,

18) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

19) wspotpracuje z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci,

20) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ placowki,

21) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

22) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Wicedyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-oswiatowych,

23) bierze udzial w pracach zespotow,

24) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalno$ci oddziatow
przedszkolnych,

. Nauczyciel w oddziatach przedszkolnych przygotowuje na pi$mie:

1) miesig¢czne plany pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejg¢tnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajgé otwartych i kolezenskich.

§41
Wychowawca klasy
. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zyCia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala treSci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, majgc
na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oraz istotne problemy spoteczne:
zdrowotne, prawne, finansowe, klimatyczne i ochrony srodowiska.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowo$ci Ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) troskg¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy 1 szkoty,
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11) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu
Z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

12) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

14) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej
obowigzujacej w szkole,

16) wspolpraca z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
U ucznidéw.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w Klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§42
Nauczyciel szkoly podstawowej

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng iobywatelska
Z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji Swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§43
Pedagog i psycholog szkolny
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
w przedszkolu i szkole,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i szkolnym,

11) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Radomiu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
§ 44
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy
W szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywne-
go 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

§ 45
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 46
Terapeuta pedagogiczny
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 47
Nauczyciel bibliotekarz
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informac;i,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania 1 pogl¢biania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. konkursow.
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§48
Nauczyciel swietlicy
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasne;j,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebeg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.

§ 49
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratorium o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp..

3. Doradca zawodowy wspodlipracuje z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas w celu
przygotowania uczniéw do wyboru przysztej drogi edukacyjnej i zawodowe;.

4. Doradca zawodowy prowadzi indywidualne konsultacje z uczniami majacymi problemy
z wyborem szkoty ponadpodstawowej oraz ich rodzicami.
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§50
Zespoly szkolne

W przedszkolu dzialajg zespoty zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych tworza zespot, ktérego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz-przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

2. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
I wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

4. W szkole dziala zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw dzieci.

1) W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora:
a) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,
b) w miarg potrzeb — inni nauczyciele.

2) Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

3) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
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a) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
b) ocena sytuacji wychowawczej w oddziatach przedszkolnych i szkoty,
¢) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

d) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 51
Inni pracownicy szkoly

. W placowce zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddziatowa,
4) konserwator

5) pomoc kuchenna,
6) sprzataczki,

7) palacz c.o.

. Zadaniami wymienionych pracownikdw jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Szczegolowe zakresy obowiazkéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 52

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania
I nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
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2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i oddziatow
przedszkolnych,

5) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka - jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwo$ci uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$é:

1) w miesigcu sierpniu/wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem szkotly, programem oddziatow przedszkolnych na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstgpne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
0 przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.

4) Inne formy wspdlpracy z rodzicami to: konsultacje 1 rozmowy indywidualne, kacik
dla rodzicow, zajecia otwarte.

§53

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej,

4) przestrzegania niniejszego statutu,
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w placowce,

6) powiadomienie nauczyciela prowadzacego grupe o sytuacji prawnej wychowanka -—
np. w przypadku pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicéw wzgledem wychowanka
I potwierdzenie tego faktu odpowiednim dokumentem tj. wyrokiem sgdu (kserokopia),

7) zaopatrzenie wychowanka w niezbgdne przedmioty, przybory (tj. strdj gimnastyczny, pizamka,
szczoteczka do zebow, kubek, pasta),

8) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,
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9) przyprowadzanie i odbieranie wychowanka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez w/w osobg¢ petnoletnig zapewniajacg wychowankowi pelne bezpieczenstwo,

10) informowanie o przyczynach nieobecnosci wychowanka w oddziatach przedszkolnych,
11) niezwtoczne zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

12)Systematycznego zapoznania si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicy dla rodzicow oraz
na stronie internetowej szkoty oraz terminowego uzupelniania danych, podpisywania deklaracji
i drukow zgody (np. na udziat w wycieczce).

13) Przestrzegania ustalonych terminéw zebran i konsultacji z nauczycielami.

14) Respektowanie czasu pracy nauczyciela ( rodzice nie moga zakidcaé pracy nauczyciela
wchodzac do sali w czasie zajec 1 proszac o udzielanie informacji).

15) Informowanie nauczyciela o kazdorazowej zmianie numeru telefonu kontraktowego i adresu
e-mail.

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.

Rodzice dziecka 6-letniego i 5-letniego, ktore obowigzane jest do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,

2) informowania Dyrektora placowki, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§ 54

. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzic maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,

5) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych, imprezach wewnegtrznych 1 Ssrodowiskowych
(wg kalendarza imprez i uroczystosci).

§55
. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

41



Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Parznicach

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY
PODSTAWOWEJ

§ 56
Prawa i obowiazki wychowankow oddzialow przedszkolnych
1. Wychowankami oddzialow przedszkolnych sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek oddzialow przedszkolnych ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek oddzialéw przedszkolnych ma prawo takze do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek oddziatow przedszkolnych ma obowigzek przestrzegania zasad obowigzujacych
W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu placowki
na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikoéw placowki,

3) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w placowce.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim przez pracownikéw placowki, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi.
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§57

1. Rada Rodzicow Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

3) nie spetniania warunkow ptatnosci powyzej jednego miesigca przez rodzica bez uzasadnienia.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Kowali, PPP w Radomiu),

5) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wojta Gminy Kowala.

6. Decyzja wydana przez w/w organ jest ostateczna.
§58

1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy
Kowala.

2. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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3. Wychowankowie oddziatow przedszkolnych oraz uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty
moga by¢ przyjeci do oddzialow przedszkolnych lub klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§59
Prawa i obowigzki uczniow szkoly podstawowej

1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach.

2. Uczen ma obowigzek dostosowa¢ ubiodr do ponizszych zapisow:
1) tuldéw zastonigty;
2) dopuszcza si¢ delikatny makijaz;
3) wlosy moga by¢ farbowane tylko na naturalny kolor;
4) nie nalezy nosi¢ 0zdob typu dhugie kolczyki, klipsy;
5) nie nalezy nosi¢ emblematow obrazajacych wiare, kulture innych oséb, potyskujacych
aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp;
6) nie nalezy nosi¢ czapek i kapturow w budynku szkoty.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy (biala
bluzka/koszula, spddnica/spodnie w kolorze czarnym lub granatowym).

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy: wymagana jest biata
koszulka, ciemne spodenki (czarne lub granatowe) oraz odpowiednie obuwie sportowe.

5. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

6. Uczen moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty tylko za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym.

7. Zabrania si¢ korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty z zastrzezeniem ust.5.

§ 60
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnietego poziomu
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

17) pomocy materialnej.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w terminie do 7 dni od momentu
powrotu do szkoty;

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego (takze
w formie elektronicznej) os§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka,

C) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
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11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegdow: nie pali¢ papierosow (takze
e-papierosow), nie pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych,

14) nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkoéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny.

§ 61
. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skargg i informuje wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
§ 62
Nagrody i kary
. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate¢ ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwatle ustng Dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.
. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,
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2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

3. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 63

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoty, tamania norm i regul zachowania w szkole,
uczen moze by¢ ukarany.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana Dyrektora szkoty.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o$wiaty
na wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 3 pkt 1-4 nie wptyngto na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
5. Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

7. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasi¢gnaé opinii rady
pedagogicznej oraz Samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

47



Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Parznicach

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

€) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — nalekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
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. Nauczyciel informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, €O dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i Sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢é do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 66
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace Kkontrolne ucznidow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg
lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

§ 67

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym Z programu
nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage: wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, zaangazowanie oraz uczestnictwo.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

49



Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Parznicach

1)

2)

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a — c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 68

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg oraz ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie to moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 69

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy —6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Ocenianie biezagce w klasach I-IIl polega na stosowaniu réznorodnych form (nagradzanie

usmiechem, gestem, pochwata, zache¢ta do dalszej pracy, znaczkami motywujacymi, itp.).
4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

5. Kryteria wymagan przy stawianiu ocen uczniom:
1) Oceng CELUJACA (cel. — 6) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadal wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program, samodzielnie
| tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢
do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia.

2) Oceng BARDZO DOBRA (bdb — 5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocen¢g DOBRA (db — 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Oceng DOSTATECZNA (dst —3) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.
5) Oceng DOPUSZCZAJACA (dop- 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci.

6) Oceng NIEDOSTATECZNA (ndst — 1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci, a braki
w wiadomosciach, uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycicla, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja nauczyciele
wymienionych zajg¢ w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO)

. Punktem wyj$cia do analizy postgpow ucznia sg wyniki testow diagnostycznych z poszczegdlnych
przedmiotow.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ poprzez:
a) odpowiedz ustna,

b) zadanie domowe,

C) wypracowanie,

d) kartkowki (pisemna forma odpowiedzi ustnej obejmujgca materiat z 3 ostatnich lekcji, ktora
nie musi by¢ zapowiedziana i potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym),

e) sprawdzian (test) zapowiedziany i obejmujacy niewielkg partie materiatu, ktory musi by¢
potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym,

f) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech lekceji,

g) aktywnos¢ na zajeciach,
h) prace dodatkowe np. plakaty, bryty, itd.,

1) egzaminy: sprawdzajacy, klasyfikacyjny, poprawkowy, 6smoklasisty.

. Nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pracy
klasowej. Ponadto dokonuje odpowiedniego wpisu do dziennika lekcyjnego w dniu planowanego
jej odbycia. W tygodniu moga by¢ najwyzej 3 pisemne i zapowiedziane formy sprawdzania
osiggnie¢ uczniow prace klasowe 1 sprawdziany), przy czym nie wiecej niz jedna dziennie.
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10. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,

to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Pisanie pracy klasowej w danym dniu nie wyklucza przeprowadzenia sprawdzianu lub kartkowki.

12. Poprawione i ocenione prace klasowe uczen powinien otrzyma¢ w ciagu 2 tygodni. Kartkéwki

oraz sprawdziany nalezy sprawdzi¢ i poinformowac o ocenach w ciggu tygodnia.

13. Przeprowadzenie prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek nalezy zakonczy¢ najpozniej
na tydzien przed klasyfikacja ($rédroczng i roczng).

14. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny przy
ocenie prac pisemnych:

celujacy - 100% - 98%
bardzo dobry - 97% - 90%
dobry - 89% - 75%
dostateczny - 74% - 50%
dopuszczajacy - 49% - 30%

niedostateczny 29% i mnigj

15. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej nauczyciel stosuje wagowy system

oceniania.
16. Kazdej ocenie w skali od 1 do 6 przyporzadkowuje si¢ odpowiedni wspdlczynnik, wyrazajacy
wage oceny.
e praca domowa - wspotczynnik 1
e aktywnos¢ - wspolczynnik 1
e odpowiedz ustna - wspotczynnik 3
e praca klasowa (wypracowanie) - wspotczynnik 5
e sprawdzian (test) - wspoélezynnik 4
o kartkowka - wspotczynnik 3

sukcesy ucznia w konkursie przedmiotowym - wspotczynnik 6

praca dodatkowa - wspotczynnik 2

17. Srednig wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage, sumujemy
wszystkie iloczyny 1 dzielimy przez sume wszystkich wag (jezeli jakas waga zostata uzyta kilka
razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy).

Przyktad:

Waga 5 oceny: 6

Waga 4 oceny: 3

Waga 2 oceny: 1, 1

6-5+3-4+(1+1) -2 =46 =3,54

5+4+2+2 13
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Otrzymana ocena: dostateczny

Wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych po obliczeniu $redniej wazonej:

18.

19.

20.

21.

Srednia ocena

do 1,50 niedostateczny
1,51-2,59 dopuszczajacy
2,60 — 3,60 dostateczny
3,61 — 4,60 dobry
4,61 -5,50 bardzo dobry

od 5,51 celujacy

W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, o ktorym mowa
w odpowiednich przepisach z prawa o$wiatowego.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka podczas wywiadowek,
»dni otwartych”, ktérych roczny harmonogram podaje Dyrektor, a takze podczas spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§70
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
(Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania reguluje odrebny dokument).
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4.

10.

11.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na poczatku kazdego semestru w danym roku szkolnym uczen otrzymuje 100 punktow. W trakcie
trwania semestru uczen gromadzi punkty dodatnie i ujemne, ktore przed klasyfikacja sa
sumowane przez wychowawce i1 przekladane na ocen¢ zachowania. Wychowawca dwa razy w
semestrze oblicza punkty i informuje o ich liczbie rodzicow.

Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy.

Wychowawca w swojej ocenie uwzglednia sume zdobytych punktéw, samoocene ucznia, opini¢
klasy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:

Suma zdobytych punktow:

200 punktow i wigcej - wzorowe (pod warunkiem, ze uczeh uzyskal mniej niz 20 pkt.
ujemnych)

199 — 150 punktow - bardzo dobre (pod warunkiem, ze uczen uzyskat mniej niz 40 pkt.
ujemnych)

149 — 100 punktow - dobre
99 — 50 punktéw - poprawne
49 — 0 punktow - nieodpowiednie
ponizej 0 punktéw - naganne
Wychowawca moze od sumy uzyskanych punktow odja¢ lub doda¢ od 1 do 20 punktow.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie podlega analizie podczas zebrah rady
pedagogiczne;.

Jezeli uczen na koniec I semestru otrzymat naganng lub nieodpowiednig ocen¢ zachowania, moze
stara¢ si¢ o ocen¢ wyzsza na koniec roku, jednakze zobowigzany jest do przestrzegania
opracowanego kontraktu zawartego z wychowawca i pedagogiem w obecnos$ci rodzicoOw. Za prace
nad soba 1 widoczne jej efekty wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o jedng.
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12. Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania uczen moze uzyskac
w przypadku ujawnienia szczego6lnych okolicznosci, ktére miaty wplyw na jego funkcjonowanie
w szkole:

a) nieujawniona dotad, szczegdlnie trudna sytuacja rodzinna (konflikty, zachowania patologiczne,
uzaleznienia czlonkow rodziny, rozwod, choroba, Smierc),

b) nieujawnione dotad konflikty rowiesnicze, negatywny wpltyw rowiesnikow (prowokowanie
do niewlasciwych zachowan, zastraszanie, wymuszanie, szantazowanie, itp.),

C) nieujawnione dotad problemy zdrowotne ucznia (potwierdzone opinig lekarskg) mogace
wplywac na jego zachowanie w szkole.

13. Szczegotowe kryteria przyznawania punktow:

1) Punkty dodatnie:
udziatl w szkolnych konkursach i zawodach sportowych:

v’ sam udzial - 5 pkt.
v' zajecie I, 1l lub 11l miejsca - 15 pkt.
v’ za uzyskanie wyroznienia - 10 pkt.

udziat w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych:

v sam udziat - 10 pkt.
v' zajecie I, II lub III miejsca - 20 pkt.
v’ za uzyskanie wyrdznienia - 15 pkt.

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych

v’ przygotowanie strojow, dekoracji - 10 pkt.
v’ przygotowanie i obstuga sprzetu nagtasniajgcego - 10 pkt.
v’ dekorowanie sali na zabawy i dyskoteki szkolne - 10 pkt.
v' sprzatanie sali po dyskotekach - 10 pkt.

udzial w imprezach szkolnych:

v’ przygotowanie i udziat w akademiach szkolnych, przedstawieniach, apelach

- 15 pkt.
e praca na rzecz klasy, szkoty, terenu szkoty i1 srodowiska:
v wystrdj sali, wykonanie dekoracji - 5 pkt.
v’ wystrdj szkoty - 5 pkt.
v' dbalo$¢ o przydzielony teren - 5 pkt.
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v’ porzadkowanie terenu szkoty i wokoét niej - 5 pkt.
v’ aktywna praca w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach

- 15 pkt.
v’ aktywna praca w samorzadzie klasowym - 10 pkt.
v’ wspolpraca z samorzagdem gminnym - 10 pkt.
v' praca w redakcji gazetki szkolnej - 15 pkt.
v' wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji (raz w semestrze) - 5 pkt.
v’ rozwijanie wlasnych zainteresowan w klubach i zespotach pozaszkolnych

- 15pkt.
v wolontariat - 15 pkt.

v udziat w akcjach organizowanych przez szkole (zbiorka makulatury, plastikowych
nakretek, baterii (jednorazowo za kazdg akcje wg regulaminu akcji)
- 20 pkt.

e Frekwencja

v' 100% frekwencja (raz w semestrze) - 20pkt.
v’ brak godzin nieusprawiedliwionych (raz w semestrze) - 10 pkt.
v’ brak spdznien (raz w semestrze) - 10 pkt.
e Pomoc kolegom w nauce i odrabianiu lekcji (raz w semestrze) - 20 pkt.
e Dbalo$¢ o darmowe podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej -20 pkt.

e Wysoka kultura bycia i stowa

v" kulturalne zachowanie w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
(jeden raz w semestrze) - 10 pkt.

v wzorowe zachowanie na wycieczkach szkolnych (raz w semestrze)- 10 pkt.

v wyglad zewnetrzny ucznia (estetyka, schludnos$¢, stosowny ubidr, przestrzeganie zasad
higieny) — raz w semestrze - 10 pkt.

v' brak punktow ujemnych (raz w semestrze) - 10 pkt.

2) Punkty ujemne:
e Niewlasciwe zachowanie w szkole 1 poza nig:

v’ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec lekcyjnych - -5 pkt.
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lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty - -5 pkt.
lekcewazenie obowigzkow uczniowskich - -5 pkt.
uzywanie wulgarnych stow - -5 pkt.
zucie gumy, jedzenie podczas lekcji - -5 pkt.

nieodpowiednie zachowanie wobec kolegow, kolezanek (przezywanie, ublizanie,

wy$miewanie, ponizanie, dokuczanie) - -10 pkt.
za$miecanie szkoly i jej otoczenia - -5 pkt.

palenie papierosow - -10 pkt.
sytuacje gorszace 1 deprawujace zwigzane z seksem - -15 pkt.

niszczenie sprzetu szkolnego (np. pisanie po tawkach, $cianach, celowe uszkodzenia,

niszczenie ksigzek w bibliotece) - -15 pkt.
niszczenie mienia innych oso6b - -10 pkt.
brak obuwia zmiennego - -5 pkt.

przynoszenie niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu przedmiotow i substancji
- -15 pkt.

niewlasciwe zachowanie w autobusie szkolnym - - 10pkt.

niewlasciwe zachowanie w szatni, stotowce szkolnej, podczas oczekiwania na autobus

szkolny - - 10pkt.
samowolne opuszczenie terenu szkoty - - 10pkt.
niszczenie podrgcznikdéw wypozyczonych z biblioteki szkolnej - - 20pkt.

e Frekwencja

v

v

v

v

kazda nieusprawiedliwiona godzina - -5 pkt.
kazde sp6znienie - -5 pkt.
kazdy nieusprawiedliwiony dzien - -15 pkt.
samowolne opuszczenie zaj¢¢ lekcyjnych - -15 pkt.

e Stroj i wyglad

v

v

v

niechlujny, niestosowny - -5 pkt.
noszenie czapek i kapturéw w szkole - -5 pkt.
nieodpowiedni strdj podczas uroczystosci szkolnych - -5 pkt.
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v’ zbyt mocny makijaz - -5 pkt.

v’ noszenie 0zdob mogacych narazi¢ na niebezpieczenstwo zdrowie wiasne lub innych osob

- -5 pkt.

14. Ocena ulega bezwarunkowemu obnizeniu do nagannej W Sytuacjach takich jak:

15.

16.

v’ kradziez

v wyludzanie pieniedzy

v’ przebywanie pod wptywem $rodkoéw odurzajacych

v’ nieusprawiedliwienie nieobecno$ci powyzej 50 godzin
v falszowanie podpisow i dopisywanie ocen

v’ pobicie powodujgce uszkodzenie ciata

v’ zamieszczanie w sieci obrazliwych zdj¢é, filméw i komentarzy dotyczacych innych
ucznidow szkoty

O sytuacjach wymienionych wyzej zawiadamiani sa rodzice, w uzasadnionych przypadkach
Policja.

Jezeli uczen dopusci si¢ napasci lub zniewazenia nauczyciela, to taki czyn S$cigany jest
oskarzenia publicznego (sprawa w Sadzie dla Nieletnich). Ocena zachowania bezwarunkowo
zostaje obnizona do nagannej.

§71
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z tych zaje¢ 1 $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Termin
klasyfikacji uzalezniony jest od kalendarza roku szkolnego.

3. W klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I—-
I11 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
Ooraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 72

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej czy rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca jest
zobowigzany w formie pisemnej poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
na miesigc przed zakonczeniem semestru/rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Nie pdzniej niz na 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej $rddrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do e-dziennika, zeszytu przedmiotowego oraz
podczas zebran z rodzicami.

. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej
szkoty oraz w e-dzienniku.

. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie
przedmiotowym o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania
0 przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej sroédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

. Uczniowie mogg poprawi¢ przewidywane oceny w porozumieniu z nauczycielem na zasadach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy —
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§73

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potloweg czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Rodzicow Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty
I wychowania.
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§ 74

Promocja uczniow

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do Klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Rodzicow Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Rodzicow Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Rodzicow Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 75

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Rodzicow Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§77

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit
ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Rodzicéow Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;j.
ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Pawla II
w Parznicach moze ulec zmianie w catosci lub czes$ci. Postepowanie w sprawie zmiany statutu
wszczyna si¢ na wniosek rady pedagogicznej lub Dyrektora. W przypadku zmiany przepisow
prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisOw ustawowych
sktada do rady pedagogicznej z urzedu Dyrektor szkoty.

. Projekt zmian w statucie przygotowuje 1 zatwierdza uchwalg Rada Pedagogiczna, a Rada
Rodzicéw opiniuje.
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3. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicéw ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.
§79

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdow Szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo
Oswiatowe.

§80

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAE X
ZAWIESZENIE ZAJEC

§81.
Organizacja pracy szkoly w sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej

1. Dyrektor placowki w sytuacji wynikajacych z regulacji prawnych moze zawiesi¢ prowadzenie
zaje¢ stacjonarnych w szkole oraz zorganizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w przypadku:

a)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b)temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt a-C.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

2. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i realizacje
zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

3. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego przeprowadzaja diagnoze w zakresie dostgpu
uczniow do sprzetu komputerowego oraz Internetu i okreslajg czy kazdy uczen posiada w miejscu

zamieszkania komputer do wlasnej dyspozycji z dostgpem do Internetu umozliwiajacym nauke
zdalna.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

€) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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d) platform edukacyjnych oraz innych materialdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

3) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym oraz edukacjg wczesnoszkolna.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowa lub za pomocg komunikatorow i aplikacji Office 365,

6. Praca uczniéw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ organizowana jest
Z zachowaniem bezpiecznego i ergonomicznego korzystania z narzedzi multimedialnych.

7. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwos$cig ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegltosc.

8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

9. Realizacj¢ zaj¢¢ on-line nauczyciel wpisuje w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym
minimum z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Udziat ucznia w zajeciach on-line prowadzonych w czasie rzeczywistym jest obowiazkowy.
Nieobecnos$¢ na takich zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiana u wychowawcy przez rodzicow
ucznia.

11. W przypadku lekcji prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢ bez bezposredniej tacznosci,
uczniowi wpisuje si¢ we frekwencji ,,nauczanie zdalne”, ktore jest rOwnoznaczne z obecno$cia
ucznia na lekcji realizowanej poza szkota.

§ 82.
Ocenianie w czasie zdalnego nauczania

1. W czasie, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania
ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegatlo na monitorowaniu jego wytworow
pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) karty pracy, notatki, testy, prace pisemne, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

2. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezgce za wykonywane zadania,
W szczegdlnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
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10.

11.

12.

13.

14.

2) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
4) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

5) odpowiedz ustna,

6) inne formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela.

Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

Podczas oceniania pracy zdalnej wucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
W alternatywny sposob.

Nauczyciele oceniajg prace ucznidow tworzac kategorie ocen ,nauczanie zdalne” z waga 1,
aw przypadku sprawdzianow i dtuzszych prac pisemnych tworzac kategorie ocen ,,nauczanie
zdalne sprawdzian” z waga 3.

Nauczyciele wyznaczaja termin na wykonanie zadania w zaleznos$ci od stopnia trudnosci oraz
dostosowujac czas wykonania zadania do mozliwosci uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
lub objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w toku lekcji.

Nauczyciel wpisuje ,,brak zadania” (bz) tylko temu uczniowi, ktory nie wykonal pracy w terminie.
W ciaggu tygodnia uczen moze dostarczy¢ zalegla prace 1 otrzymac ocen¢ pozytywna.

Uczen otrzymuje oceng negatywna, jezeli nie wykorzystal mozliwosci uzupeklnienia braku
zadania. Oceng¢ negatywng moze poprawi¢ w sposob ustalony z nauczycielem.

W czasie, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocag zdalnego nauczania
egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci moga byc¢
przeprowadzane zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

W czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej
lub rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w okreslonym terminie.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢ oceny biezace uzyskane
w czasie edukacji stacjonarnej oraz oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w oOKresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.
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15.

16.

Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo w ciaggu dwoch dni
od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly poprzez dziennik elektroniczny.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy Statutu
Szkoty.

§ 83.
Pozostale uregulowania w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje
obowiazku szkolnego przez uczniow, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach online. W przypadku
nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych nauczyciele, wychowawcy i pedagog szkolny sa
dostepni dla ucznidéw i rodzicow on-line zgodnie z ustalonym na ten czas harmonogramem.

Zajecia specjalistyczne prowadzone beda z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
uczniow objetych tg formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczestniczyé w zajeciach

......

Do regulamindéw $wietlicy szkolnej, biblioteki 1 stoldwki wprowadza si¢ zapisy dotyczace
WZmozonego rezimu sanitarnego.

W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej
(np. wideokonferencja),

7. Glosowania Rady Pedagogicznej mogg by¢ takze prowadzone w trybie online.

Szczegotowe obowiazki nauczycieli, wychowawcow 1 ucznidw zwigzane z organizacjg i realizacja
zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wprowadza sie poprzez
zarzadzenia Dyrektora Szkoty na podstawie obowiazujacych rozporzadzeh MEN.
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